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SERIAL

12 godzin

42 minuty

Średni czas jaki 
filmowcy spędzają 
w pracy W OKRESIE 
ZDJĘCIOWYM SERIALU



pracowało w nadgodzinach 
przynamniej w połowie dni pracy

pracowało w nadgodzinach 
w prawie każdym dniu pracy

Wśród filmowców pracujących  
w okresach zdjęciowych:

Jedynie 6% filmowców nigdy 
nie pracowało w okresie 

zdjęciowym w nadgodzinach


14%

53%SERIALI

NADGODZINY



Dla okresów zdjęciowych średnia 
LICZBA NAGODZIN wynosiła

Dla okresów przygotowawczych 
średnia ta wynosi

Dla likwidacji średnia ta wynosi

1h 48min 

2h 12min 

2h 42min 

Filmowców pracujących w okresie 
zdjęciowym serialu w nadgodzinach, 
nie otrzymuje z tego tytułu 
dodatkowego wynagrodzenia


38% 

Filmowców pracujących w okresie 
przygotowawczym serialu, za 
nadgodziny, nie otrzymuje 
dodatkowego wynagrodzenia

63% 



Krótszą niż 10 
godzinną przerwę 
zadeklarowało:

ODPOCZYNEK DOBOWY

filmowców pracujących 
w okresie zdjęciowym

17%



PRACA 7 I WIĘCEJ DNI Z RZĘDU

55%
filmowców pracowało przynajmniej raz 
7 dni z rzędu przy ostatnim serialu



PRACA w niedzielę

91% 4%

filmowców pracowało 
przynajmniej w jedną 
niedzielę przy ostatnim 
filmie

filmowców pracowało 
w każdą niedzielę przy 
ostatnim filmie



DNI WOLNE

18%

4%

filmowców nie miało regularnie dnia wolnego w tygodniu pracy



filmowców nie miało ani jednego dnia wolnego w całym okresie zdjęciowym

W OKRESIE ZDJĘCIOWYM SERIALI:



SATYSFAKCJA 
Z WARUNKÓW PRACY

Przedstawiona już w KLUCZOWYCH OBSERWACJACH średnia ocena 
satysfakcji z warunków pracy polskich filmowców zrzeszonych w ZZF wyniosła 
2,8 punktów. Na skali, na której 1 – oznaczało niskie zadowolenie z warunków, 
3 – ani niskie, ani wysokie a 5 - wysokie zadowolenie z warunków pracy, 



2,8 punktu oznacza, że respondenci raczej nie są 
zadowoleni z warunków pracy.





W badaniach zadaliśmy również pytania otwarte o to z czego w swojej pracy 
filmowcy są najbardziej zadowoleni (428 komentarzy) i z czego zadowoleni są 
najmniej innymi słowy - co należałoby zmienić w pierwszej kolejności 
(301 komentarzy). Uzyskaliśmy w ten sposób 729 unikatowych komentarzy, 
które stanowią przekrój przez nastroje filmowców - członków ZFF. Najczęściej 
pojawiające się w odpowiedziach tematy wizualizuje poniższa chmura.





Brak płatnych nadgodzin

Nadgodziny
Brak dni wolnych

Długość dnia pracy

Praca w weekendy/niedziele

Brak możliwości planowania życia prywatnego

Problemy z transportem/warunkami socjalnymi
Brak jasnych zasad/regulacji

Długie dojazdy nieuwzględnione w czasie pracy

Brak wliczania dojazdów w czas pracy

Nieadekwatne wynagrodzenie do zakresu obowiązków

Brak stabilności zatrudnienia

Zbyt krótki okres przygotowawczy

Brak jasnych definicji obowiązków

Brak należytego wyposażenia/waunków na planie

Dyskryminacja Nierespektowanie Kodeksu Pracy

Nienormowany czas pracy
Brak czasu na życie prywatne
Brak szkoleń/rozwoju zawodowego
Brak płatności za przygotowania
Brak ubezpieczenia/ekwipunku
Zbyt mało wolnych dni w tygodniu

Zaniżanie stawek

Niska stawka wynagrodzenia

Problemy z terminowością płatności

Niewystarczająca ilość odpoczynku

Mobbing

Brak przerwy obiadowej

Zbyt mało osób w pionie

Brak przestrzegania BHP

Wizualizacja kluczowych tematów w odpowiedzi na pytanie "Z czego jesteś najbardziej niezadowolony/a w pracy? Które aspekty warunków pracy warto zmienić w pierwszej kolejności?





Elastyczne godziny pracy

Przerwa obiadowa
Atmosfera i współpraca

Różnorodność
Kreatywność

Nadgodziny progresywne

Wynagrodzenie

Jasne zasady rozliczania

Swoboda twórcza

Stabilne zatrudnienie

Płatne dni przygotowawcze

Płatne nadgodzinyZmienny charakter pracy

Transparentna komunikacja Ciekawość wykonywanych projektówMożliwość pracy zdalnej

Pasja do wykonywanej pracy

Przestrzeganie norm prawnych

Przerwa 11h między zdjęciami

Dobrze zorganizowany catering Dobre warunki socjalne

Transport zapewniony przez produkcję

Możliwość podróżowania
Możliwość samodzielnej organizacji pracy

Dobre wyżywienia Możliwość rozwoju

Poczucie sensu pracy

Dobre warunki noclegowe

Wyzwania

Dobre relacje z producentami/kierownikami

Wizualizacja kluczowych tematów w odpowiedzi na pytanie "Z czego jesteś najbardziej zadowolony/a w pracy? Które aspekty warunków pracy warto pozostawić bez zmian?
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