Badania
warunkow

pracy

polskich flmowcow zrzeszonych
w Zwigzku Zawodowym Fllmowcow

Wspoffinansowane przez:
PPPPPP
e : : a @ | : I TTTTTTTT : |




SPIS,
TRESCI

Przedmowa

Wstep

Podsumowanie

Kluczowe obserwacije

Czas spedzony w pracy
Nadgodziny

Odpoczynek dobowy

Dni wolne

Praca w niedziele i swieta
Satysfakcja z warunkow pracy
Komentarz przewodniczacego ZZF
Rekomendacje ZZF

Szczegdtowy opis badania

Cel badania

Metodologia badania

Specyfika pracy w produkcjach audiowizualnych
Profil Respondentow

Forma dystrybucii

25
26
27
28
32
38
4

52
54
61

66
72
75
77
80
83
84

Udziat w poszczegdinych typach produkcii

Wyniki badania

Srednia liczba dni pracy w okresach produkcyjnych
Czas spedzony w pracy

Przerwa obiadowa

Standardowy dzien w pracy

Nadgodziny - dtugos¢ i czestotliwos¢ wystepowania
Przerwa dobowa

Dni wolne w ciggu tygodnia pracy

Praca 7 i wiecej dni pod rzad

Praca w niedziele

Praca w Swieta

Dojazd podczas zdje¢ stacjonarnych

Dojazd podczas zdie¢ wyjazdowych

Satysfakcja z warunkdw pracy

Stowo koricowe

Zatgczniki




MOWA

Potrzeba zbadania warunkdw pracy polskich
filmowcow pojawita sie juz w 2020 roku. Na
poczatku istnienia ZZF dla
usystematyzowania pracy na rzecz ochrony
praw i interesdow Cztonkdw Zwigzku
postanowilismy opisac obowigzujgce
warunki pracy — stan obecny, czyli to ,jak
jest’, oraz to, co jako Zwigzek chcemy
zmienia¢ w przysztosci - ,jak chcemy zeby
byto".

Szybko okazato sie, ze nie tylko trudno nam
wypracowac¢ wspolne zdanie na temat tego
co chcemy zmieniaé, ale tez nie zgadzamy
sie co do tego jaki jest stan obecny.
Trudnosci z opisaniem obowigzujgcych
warunkéw pracy wynikajg z ponad 30 lat
zaniedban na tym polu, braku odpowiednich
regulacji prawnych i braku ciggtosci
w dziataniu Zwigzkéw Zawodowych.,

W ZZF stawiamy na rozwigzania systemowe, bo tylko one
zapewnia nam trwate skutki. Aby moéc skutecznie
poprawi¢ warunki pracy potrzebujemy najpierw jasno
okresli¢ jak te warunki wygladajg obecnie. Prezentujemy
Wam wyniki pierwszego badania iloSciowego warunkéw
pracy polskich filmowcéw.

® WSTEP

Badanie Warunkow Pracy zostaty przeprowadzone przez Zwigzek Zawodowy
Filmowcow, we wspotpracy =z firmg Goodylabs. Badanie jest
wspotfinansowane ze Srodkdw Polskiego Instytutu Sztuki  Filmowej,
w ramach PO: Upowszechnianie kultury filmowej, priorytet V Badania rynku
audiowizualnego.

PODSUMOWANIE o

Niniejszy raport stanowi
kompleksowg analize warunkow
pracy cztonkow Zwigzku
Zawodowego Filmowcéw (ZZF),

wynikajgcg z badania, jakie
przeprowadziliSmy w terminie od 5
lutego do 14 kwietnia 2024 roku.

Badanie koncentrowato sie na kluczowych aspektach, takich jak: czas pracy,
nadgodziny, dtugos¢ odpoczynku w dniu i tygodniu pracy, praca w niedziele
i Swieta. AnalizowaliSmy rowniez sposob rozliczenia dojazddw i 0gdlng
satysfakcje z warunkdw pracy.

Badanie objeto zréznicowang grupe filmowcow, uwzgledniajgc trzy gtdwne
typy produkcji: filmy fabularne, seriale i reklamy, a takze rozne okresy
produkcyjne: okres przygotowawczy, zdjeciowy i likwidacje.



KLUCZOWE
OBSERWACJE

CALKOWITY CZAS
SPEDZONY W PRACY

czas spedzony w pracy przekraczat 12 godzin, wliczajgc w to przerwe
obiadowa.



SREDNI CZAS JAKI FILMOWCY
SPEDZAJA W PRACY:

W OKRESEE ZDJECIOWYM FILMU W REKLAME

13 GODZIN 13 GODZIN
24 MINUTY
W OKRESE ZDJECIOWYM SERIALU Prace przekraczajgcg ustalone
12 godzin
12 GODZIN (11 godzin w reklamie)
42 MINUTY

zadeklarowato

brak  78%

regularnej 1-godzinnej przerwy filmowcow.



NAD-
GODZINY



NADGODZINY, DEFINOWANE CZESTO
W UMOWACH JAKO PRACE PO UPLYWIE .
USTALONYCH SA ZJAWISKIEM POWSZECHNYM DLA NADGODZINY TRWALY SREDNIO

12 godzin dziennie 700/0 - godziny

FLMOWCOW, KTORZY WZEL  UDZIAL
W BADANIU.

WSROD FILMOWCOW PRACUJACYCH W OKRESACH ZDJECIOWYCH:

6/% 03

PRACOWALO W NADGODZINACH PRACOWALO W NADGODZINACH
PRZYNAMNIEJ W POLOWIE DNI PRACY, W PRAWIE KAZDYM DNIU PRACY.

53% Bl 14%

PRACOWALO W NADGODZINACH PRACOWALO W NADGODZINACH
PRZYNAMNIEJ W POLOWIE DNI PRACY, W PRAWIE KAZDYM DNIU PRACY.



WSROD FILMOWCOW PRACUJACYCH W OKRESACH PRZYGOTOWAWCZYCH:

e 4 9% 2%

PRACOWALO W NADGODZINACH PRACOWALO W NADGODZINACH
PRZYNAMNIEJ W POLOWIE DNI PRACY, W PRAWIE KAZDYM DNIU PRACY.

45% B 5%

PRACOWALO W NADGODZINACH PRACOWALO W NADGODZINACH
PRZYNAMNIEJ W POLOWIE DNI PRACY, W PRAWIE KAZDYM DNIU PRACY.

W REKLAMIE:

e /07 I 397

PRACOWALO W NADGODZINACH PRACOWALO W NADGODZINACH
PRZYNAMNIEJ W POLOWIE DNI PRACY, W PRAWIE KAZDYM DNIU PRACY.




Powszechnosc¢ wystepowania nadgodzin nie idzie w parze z wynagrodzeniem za nie.

Z DANYCH ZEBRANYCH
W ANKIECIE WYNIKA, ZE:

B 404%

FILMOWCOW PRACUJACYCH W OKRESIE
ZDJECIOWYM FILMU NIE OTRZYMUJE Z TEGO
TYTULU DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA,

I /17%

FILMOWCOW PRACUJACYCH W OKRESIE
PRZYGOTOWAWCZYM FILMU W NADGODZINACH,
NIE OTRZYMUJE Z TEGO TYTULU DODATKOWEGO
WYNAGRODZENIA

B 389%

FILMOWCOW  PRACUJACYCH W OKRESIE
ZDJECIOWYM SERIALU W NADGODZINACH, NIE
OTRZYMUJE Z TEGO TYTULU DODATKOWEGO
WYNAGRODZENIA

I 637

FILMOWCOW PRACUJACYCH W OKRESIE
PRZYGOTOWAWCZYM SERIALU, ZA
NADGODZINY, NIE OTRZYMUJE
DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA

B 229%

FILMOWCOW PRACUJACYCH W REKLAMIE
ZA PRACE W NADGODZINACH NIE
OTRZYMUJE DODATKOWEGO
WYNAGRODZENIA.

tacznie dla wszystkich typow produkcji
i okresow produkcyjnych

50%

flmowcow za prace w nadgodzinach
nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia.



ODPOCZYNEK
DOBOWY

Oprocz czasu spedzonego w pracy, najwazniejszym badanym
aspektem warunkdéw pracy, ktory bezposrednio wptywa na
bezpieczenstwo i higiene pracy, jest czas odpoczynku.

Polskie prawo pracy jasno
definiuje, ze przerwa pomiedzy
dniami pracy WYynosi
przynajmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ale
przepisy te odnoszg sie jedynie
do osoéb pozostajgcych
w stosunku pracy.

Od lat w polskiej branzy filmowej funkcjonowata niepisana zasada,
ze przerwa pomiedzy dniami pracy wynosi 10 godzin. Obecnie
jestesSmy Swiadkami samoregulacji rynku i coraz wiece]
producentéw zapewnia pracujgcym dla nich filmowcom 11 godzin
przerwy i coraz wiecej filmowcow wymaga umieszczenia w swoich
umowach wtasnie takiego zapisu.

tacznie dla wszystkich typow produkcji i okreséw produkeyjnych

2 7 o/ filmowcow miato przerwy dobowe krotsze
o niz 10 godzin.

OKAZUJE SE, ZE WSROD FILMOWCOW PRACUJACYCH PRZY

PRODUKCJI FILMOW:
zdarzato sie mie¢ przerwe

zdarzato sie mie¢ przerwe dobowg
dobowg krotszg niz 10 godzin

krétszg niz 10 godzin w okresie
zdigciowym, w okresie przygotowawczym.

NECO TYLKO LEPEJ WYGLADA SYTUACJA FILMOWCOW
PRACUJACYCH PRZY PRODUKCJ SERIALLI:

/7%  18%

zdarzato sie mie¢ przerwe dobowq zdarzalo sie mie¢ przerwe
krotszg niz 10 godzin w okresie dobowg krétszg niz 10 godzin
zdieciowym, w okresie przygotowawczym.

WSROD FILMOWCOW PRACUJACYCH W REKLAMIE

wystepowanie przerwy dobowej krotszej niz 10 godzin deklaruie az

287%..



DNI WOLNE

Kolejnym badanym aspektem warunkéw pracy
byta liczba i regularnos¢ wystepowania dni

wolnych. Niepisana zasada w branzy
audiowizualnej moéwi o 1 dniu wolnym
w tygodniu.

BADANIA WYKAZALY, ZE W OKRESEE ZDJECIOWYM FILMOW:

20% 8%

flmowcow nie miato flmowcow nie miato ani
regularnie dnia wolnego jednego dnia wolnego
w tygodniu pracy, w catym okresie zdjeciowym.

W PRZYPADKU OKRESOW PRZYGOTOWAWCZYCH SYTUACJA
WYGLADA JESZCZE GORZEJ:

Zadnego dnia wolnego w tym
okresie nie miato

147

filmowcow,

Regularnego dnia wolnego
w tygodniu pracy nie miato

35%

filmowcow,

Na tym polu rowniez dochodzi obecnie do samoregulacji rynku
i czesc filmowcow i producentow deklaruje, ze pracuje juz w
systemie 5 dni pracy i 2 dni wolnego w kazdym tygodniu lub
naprzemiennie: 5-2,6 -1.

ODPOWIEDNIO W OKRESE ZDJECIOWYM SERIALL:

flmowcow nie miato regularnie /o
flmowcow nie miato ani

dnia wolnego w tygodniu . _
jednego dnia wolnego

pracy, A
w catym okresie zdjeciowym.

ODPOWIEDNIO W OKRESIE PRZYGOTOWAWCZYM SERIALL:

247 10%

flmowcow nie miato regularnie flmowcow nie miato ani
dnia wolnego w tygodniu jednego dnia wolnego
pracy, w catym okresie zdjeciowym.
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PRACA

W NIEDZIELE

| SWIETA

Wyniki badania wskazujg, ze
praca w niedziele nie jest
wyjatkiem, a powszechna
praktykg w polskiej branzy
audiowizualne,.

Prace w niedziele zadeklarowato az 89% filmowcow. Wsrod tych, ktorzy
pracowali w okresie zdjeciowym przy produkcji filmow okoto 33%
pracowato w kazdg lub w wiekszos¢ niedziel.

Z badania wynika rowniez, ze az 63% respondentdéw pracowato
przynajmniej raz w 2023 roku w Swieta Panstwowe lub Narodowe
— czyli dni wskazane jako wolne w Ustawie”.

! Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy.

N
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WARUNKOW

SATYSFAKCJA Z
PRACY

Z przedstawionych powyzej kluczowych obserwacji maluje sie obraz spdjny z oceng satysfakcji
z warunkow pracy. Badanie wykazato, ze jedynie 5% respondentdw zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem:
Warunki mojej pracy s dla mnie satysfakcjonujgce”. Raczej zgadza sie z tym stwierdzeniem 26%. Jednoczesnie 12%
zdecydowanie sie nie zgadza, a 30% raczej sie nie zgadza, 27% nie ma jednoznacznego zdania w tej sprawie.

50/ Zdecydowanie
O sig zgadzam 12% Zdecydowanie sie

nie zgadzam

267

Raczej sie zgadzam

30%

Raczej sie nie zgadzam

27 Yo i

Rozktad odpowiedzi na pytanie "Na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem: 'Warunki mojej pracy sa dla mnie satysfakcjonujace'?", N=518



KOMENTARZ

PRZEWODNICZACEGO

LLF

Od trzech lat poswiecam kazdg mojg wolng chwile na remonty. Jesli tylko nie pracuje na planie to od
Switu do zmierzchu: burze, buduje, szpachluje, instaluje. Po przeczytaniu wynikow badania, zdatem
sobie sprawe, ze robie to z powodu mojej pracy | zwigzanego z hig stresu i przemeczenia. Remonty
staty sie dla mnie odskocznig, formg odstresowania i odpoczynku. Jedynie ciezka praca z wiertarka,
mtotkiem, poziomicg wymagajgca uwagi i skupienia potrafi mnie odciagng¢ od bolaczek filmowej
codziennosci. Spodziewatem sie takich wynikow badania, a jednak jest dla mnie porazajgce,
ze pracujemy srednio 13 godzin dziennie. Gdzie tu jest czas na zycie? Gdzie czas dla siebie, dla
bliskich, dia rodziny ? Gdzie czas na regeneracje i odpoczynek - te kika godzin snu pomiedzy
zdieciami majg nam wystarczy¢ ?

Przeczytatem ostatnio®, ze Polacy pracuijg $rednio 40,5 godziny w tygodniu, czyli znaczaco wiecej niz
europejska srednia. Z tego samego artykutu dowiedziatem sie, ze Polska zajmuje ostatnie miejsce
w Europie pod wzgledem zachowania rownowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym i ze jako
spoteczenstwo dopiero uczymy sie dbac o swoje zdrowie psychiczne.

Gdzie w tym zestawieniu jestesmy my - filmowcy, pracujacy po 13 godzin dziennie? Odpowiedz na
to pytanie jest bolesna tak jak bolesne jest czytanie komentarzy fimowcow w naszym badaniu.
, Praca stata sie catym moim zyciem’, to najsmutniejsze co przeczytatem, ale swietnie to rozumiem,
bo to samo moge powiedzie¢ o sobie. Dlugi czas pracy w naszej branzy jest nie do obrony.
To sie musi zmieni¢ i nie ma od tego odwrotu. Wszyscy powinnismy glosno o tym mowic. Moze
jest to kwestia 2, 3, b lat, ale tak diuzej nie mozemy pracowac.

2 "Polacy pracujg wiecej godzin niz Europejczycy. Wcigz nie nauczylismy sie utrzymywa¢ work-life balance” Fakty po Potudniu 5 maja 2024, Stefania Kulik
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REKOMENDACJE

ZFF



Przedstawione powyzej kluczowe obserwacje z badan pokazuijg jak wygladajg
dzi$ warunki pracy polskich filmowcow. Ten niepokojgcy obraz trudno jest
dostrzec osobom niezwigzanym z branza. Pozostawat jednak zamazany
rowniez dla czesci producentow i rezyserdw. Ci, realizujac jeden film na
przestrzeni kilku lat, zawsze uwazali go za .projekt wyjgtkowy", zapominajgc
o tym, ze dla cztonkdw ekipy jest to prawie zawsze kolejny projekt, ktory
wymaga od nich pracy po kilkanascie godzin dziennie bez czasu na
odpowiedni odpoczynek, bez dni wolnych, bez mozliwosci spedzenia Swigt
zrodzina.

W codziennosci filmowcow nietrudno o wypadek. Nasza praca wigze sie z
obstugg ciezkiego sprzetu, czesto w niebezpiecznych lokacjach
i niesprzyjajgcych warunkach pogodowych. Trudne ujecia wymagajg
koordynacji, uwagi i skupienia, a po kilkunastu godzinach pracy ludzie
wsiadajg za kierownice by wrdcié do domu. Tymczasem w dyskusji o
warunkach pracy wcigz niewystarczajgco akcentowanym aspektem
pozostaje bezpieczenstwo. Najczesciej rozmawia sie o wysokosci stawki za
nadgodziny, czy rekompensacie za brak odpowiedniej przerwy dobowe;.

Badania naukowe przeprowadzone w 2005
roku przez amerykanski Narodowy Instytut
Zdrowia w sposoéb jednoznaczny t3czg dtugie
godziny pracy z prawdopodobienstwem
wystgpienia wypadku w trakcie jej
wykonywanla Dlatego bezpieczenstwo
musi by¢é brane pod uwage, zawsze kiedy
rozmawiamy o warunkach pracy. Zdrowie
i zycie filmowcow jest odpowiedzialnoscig

catej branzy i zawsze powinno mieé
pierwszenstwo przed aspektem
finansowym.

3 The impact of overtime and long work hours on occupational injuries and illnesses: new
evidence from the United States. A E Dembe, J B Erickson, R G Delbos, S M Banks Occup
Environ Med 2005;62:588-597

ZASADY PRACY

Podstawowg rekomendacjg Zwigzku Zawodowego Filmowcow dla poprawy
warunkoéw pracy jest wprowadzenie UJEDNOLICONYCH ZASAD PRACY na
wzdr tych, ktére obowigzujg w krajach zachodnich. Zasad gwarantujgcych
zwiekszenie bezpieczenstwa filmowcow, podnoszacych jakos¢ produkowanych
u nas filmow, reklam i seriali.

Wprowadzenie  Ujednoliconych  Zasad Pracy uwazamy za przejaw
profesjonalizacji branzy filmowej w Polsce. Praca nad zasadami wymaga
porozumienia pomiedzy instytucjami panstwowymi, organizacjami zrzeszajgcymi
producentéw, zwigzkami zawodowymi i innymi organizacjami, a takze
zaangazowania kazdego filmowca i producenta. ZZF rekomenduje dziatania
rownolegle w trzech obszarach:

e Dziatania majgce na celu podpisanie porozumienia pomiedzy zwigzkami
zawodowymi a organizacjami zrzeszajgcymi producentdw w sprawie zasad
gwarantujgcych godne i bezpieczne warunki pracy (samoregulacja rynku), jak
rowniez wypracowanie systemu oceny przestrzegania tych zasad,

e Dziatania dgzace do zmian prawnych w Polsce, gwarantujgcych godne
i bezpieczne warunki pracy polskich filmowcow, jak i wprowadzenie
mechanizmdw oceny beneficjentéw srodkdw publicznych (takich jak TVP i PISF)
pod katem zapewnionych ekipie godnych i bezpiecznych warunkéw pracy,

e Dziatania indywidualne poprzez wspieranie flmowcow, tak aby kazda umowa
byta umowg dwustronng w my$l zasady o Swobodzie umoéw* i oprocz
postanowien producenta zawierata zapisy gwarantujgce filmowcom godne
i bezpieczne warunki pracy.

4 Art.353 KC
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ODPOWIEDNIE PLANOWANIE
| ORGANIZACJA PRACY

Srodowisko filmowe jest zgodne co do
tego, ze zte warunki pracy sg w duzej
mierze spowodowane brakiem

odpowiedniego przygotowania projektow.

Taka jest opinia Zarzadu ZZF, takg samag opinie wyrazili nam przedstawiciele KIPA i PGP
w trakcie spotkania w SFP w listopadzie 2023 roku.

Pomimo zgodnosci co do potrzeby poprawy planowania i wydtuzenia okresow
przygotowawczych niewiele sie w tej sprawie zmienia. Projekty coraz czesciej wchodzg
w okres przygotowawczy zanim jeszcze zakonczg sie prace nad scenariuszem/
scenariuszami. Rownolegle trwajg prace, ktore powinny nastepowac kolejno po sobie.
Skrocenie okresu przygotowawczego i prowadzenie go rownolegle z pracami literackimi
prowadzi do tego, ze ekipa lub tworcy wchodzg w zdjecia niewystarczajgco przygotowani.



PRZEKLADA SIE TO NA:

NISKA ” NADGODZINY BRAK DN

WYDAJINOSC WOLNYCH

PRACY W ,

TRAKCIE ZDJEC

DODATKOWE OBSADZANE OBNIZENE JAKOSCI

KOSZTY AKTOROW POD PRODUKOWANYCH
TERMINY A NE W POLSCE
WEDLUG ZAMYStU ee\
REZYSEROW AUDIOWIZUALNYCH
| REZYSEROW

CASTINGU
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Dlatego drugg
rekomendacja ZZF dla
poprawy warunkéw pracy
jest podjecie rozméw nad
usprawnieniem

przygotowan i planowania.

W rozmowach powinni uczestniczy¢ przedstawiciele
ekip, producentéw, twércoéw oraz nadawcow, ktorzy
to w duzej mierze odpowiadajg dzis za skracanie
termindw.

POSZANOWANIE
DLA ODPOCZYNKU

W badaniach analizowali$my nie tylko ,dni zdjeciowe" ale szerzej ,dni pracy”. Okazuje sie, ze gdy
ta czesc¢ ekipy, ktdra pracuje jedynie na planie ma dzien wolny, inni dalej pracuja. Najczesciej dnia
wolnego nie ma wtedy scenografia, produkcja i kostiumy, ale sytuacja ta moze dotykac
kazdego pionu.

Kalendarzéwki uwzgledniajg dzis jedynie: dni
zdjeciowe, dni pracy techniki, dokumentacje oraz
przerzuty. Kolejng rekomendacjg ZZF dla poprawy
warunkéw pracy jest uwzglednianie
w kalendarzéwkach dni pracy i dni wolnych
wszystkich pionéw aktywnie uczestniczacych
w okresie zdjeciowym.

Dodatkowo ZFF rekomenduje i apeluje do filmowcoéw o poszanowanie dnia wolnego,

a w szczegolnosci o powstrzymanie sie od dzwonienia i wysytania maili do innych cztonkéw
ekipy filmowej, tak aby oni tez mogli mie¢ przynajmniej jeden dziert wolny w tygodniu.
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SKROCONY DZIEN ZDJECIOWY

Na przestrzeni ostatnich 30 lat prébowano w Polsce realizowa¢ pojedyncze dni
zdjeciowe w trybie ,Skréconego dnia zdjeciowego’. Tryb ten, funkcjonujacy
powszechnie w zachodnich kinematografiach, zupetnie nie przyjat sie w Polsce.
Przyczyng tego byto gtebokie niezrozumienie zasad ,Skroconego dnia
zdjeciowego" zardwno po stronie producentéw jak i ekip. Producenci
wykorzystywali  skrocony dzien, do realizacji nierealnych planéw pracy
znadgodzinamii to bez przerwy obiadowe].

Ekipy chciaty jeden do jednego przenosi¢ zasady podejrzane w zachodnich
produkcjach nie uwzgledniajac tego, ze w innych krajach najpopularniejszg forma
rozliczenia sg tygodnidwki i optacana przez producenta liczba godzin pracy w
tygodniu, w odréznieniu od polskich dnidwek i umow o dzieto. Dlatego wtasnie
proba planowania ,skréconego dnia”, ,dnia bez przerwy", czy ,przerwy rotacyjnej’,
najczesciej wzbudza negatywne emocije i nikt nie chce tak w Polsce pracowac.

Z rozmow prowadzonych przez Zarzad ZZF z filmowcami pracujgcymi na state za
granicg, operatorami i technikg kamerowg wynika duze poparcie wsrdd
zagranicznych ekip dla prac w systemie skréconego dnia zdjeciowego. Najczesciegj
przytaczanym argumentem jest ,nie tracimy czasu i jestesmy wczesniej w domu”.

ZZF rekomenduje podjecie rozmowy z
udziatem wszystkich sekcji zawodowych
i przedstawicieli innych zwigzkéw na temat
zasad ,skréconego dnia zdjeciowego”
i préby realizacji takich dni w Polsce.

WYSOKA JAKOSC
ZAMIAST NISKIEJ CENY

Polska jest dynamicznie rozwijajgcym sie krajem. 30 lat po
transformacji gospodarki na wzdér zachodni mamy silny sektor
ustug prywatnych, a polskie firmy sg konkurencyjne na
europejskim i globalnym rynku. Najwyzszy czas zacza¢ budowac
nasza konkurencyjnos¢ w  pozyskiwaniu  zagranicznych
koproducentéw i serwisdw poprzez podnoszenie jakosci ustug
Swiadczonych na polskim rynku, a nie jedynie poprzez ciecie
kosztéw produkcji. Polskg kinematografie cechuje bogata
tradycja i doswiadczenie, zdolni i dobrze wyksztatceni tworcy,
interesujgce lokacje. Pora zadbac¢ o jakos$¢ oferowanych ustug
poprzez inwestycje w wypoczete, zadowolone z warunkéw pracy

ekipy.
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CEL BADANIA

Celem badania jest analiza warunkow pracy polskich filmowcow, cztonkéw
Zwigzku Zawodowego (ZZF). Badane obszary to:

e DEUGOSC DNIA | TYGODNIA PRACY,

e DLUGOSC | REGULARNOSC ODPOCZYNKU
W CIAGU DNIA | TYGODNIA PRACY,

e LICZBA | CZESTOTLIWOSC WYSTEPOWANIA
NADGODZIN,

e PRACA W NIEDZIELE | SWIETA,
e SPOSOB ROZLICZANIA DOJAZDU DO PRACY,

e OGOLNA SATYSFAKCJA Z WARUNKOW PRACY.

METODOLOGIA
BADANIA

W badaniu wykorzystano metode CAWI (Computer Assisted Web
Interview). Badanie trwato od 5 lutego 2024 roku, kiedy to kazdy cztonek
ZZF otrzymat mailowe zaproszenie do wziecia udziatu w badaniu, do 14
kwietnia 2024 roku. Pytania dotyczyty doswiadczenia w pracy od
1 czerwca 2023 roku do momentu wypetnienia ankiety. Proba badawcza
objeta 518 unikalnych respondentéw. Kazdy mogt wypetnic¢ ankiete osobno
dla: filmu, serialu lub reklamy (jesli tylko w badanym okresie czasu brat
udziat w takich projektach).
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SPECYFIKA PRACY
W PRODUKCJACH

AUDIOWIZUALNYCH




Specyfika pracy filmowcow rozni sie w  zaleznosci od pionu
i stanowiska. W celu dokonania klarownej analizy warunkéw pracy cztonkow
ZFF - jako jednej grupy zawodowej - ujednolicilismy pytania o kluczowe
obszary warunkow pracy.

Analiza uwzglednia wptyw na warunki pracy czynnikow, takich jak typ
produkcji i okres produkcyjny. W badaniu pytalismy o film, serial i reklame,
poniewaz przy tych typach produkcji pracujg niemal wszyscy filmowcy
zrzeszeni w ZZF. Przy pozostatych typach produkcji takich jak: teledyski czy
filmy dokumentalne pracuje niewielki procent cztonkéw ZZF, a warunki
w nich cechujg sie duzym zréznicowaniem co uniemozliwitoby wycigganie
istotnych wnioskow i mogtoby zaburzy¢ obraz catosci.

Pytania dotyczace filmu fabularnego i serialu odnosity sie do ostatnigj
produkcji w okresie od 1 czerwca 2023 roku do momentu wypetnienia
ankiety i byty podzielone na okresy produkcyjne:

e OKRES PRZYGOTOWAWCZY,
e OKRES ZDJECIOWY,

® OKRES ZAMKNIECIA ZDJEC (DALEJ ZWANY
LIKWIDACJA).

Badanie nie uwzglednia postprodukcji ze wzgledu na niewielkg
reprezentacje filmowcdw pracujgcych w tym okresie posrdd cztonkow ZZF.

Ze wzgledu na krotki czas trwania projektow reklamowych pytania
o reklame dotyczyty wszystkich reklam w ostatnich 30 dniach od momentu
wypetnienia ankiety. Nie uwzglednialismy podziatu reklamy na okresy
produkcyjne.

Jedynie w przypadkach, gdy rozmiar proby pozwalat na wyciggniecie
statystycznie istotnych wnioskdéw, przeprowadzilisSmy analizy dla

poszczegodlnych grup zawodowych.,

Analizowane grupy objety:

e KOSTIUMY | CHARAKTERYZACJE,

o ll REZYSER(?W
ASYSTENTOW REZYSERA,

PLANOWYCH, SCRIPT,

e SWIATLO,

e KAMERE, GRIP, SZWENKIEROW,
® DZWIEK,

e BIURO PRODUKCJI,

e SCENOGRAFIE.



PROFIL RESPONDENTOW

W analizie uwzgledniono tylko
osoby, ktére udzielity odpowiedzi
na wszystkie wymagane pytania.
Nie uwzglednilismy
respondentow, ktorzy:

e Spedzili na kazdym z ekrandw
ankiety mniej niz 5 sekund,

e Udzielili niepoprawnych
merytorycznie odpowiedzi
w pytaniu kontrolnym.

Sredni wiek respondentéw to 40
lat, najmtodsza osoba, ktoéra
wzieta udziat w badaniu ma 19,
a najstarsza 68 lat.

Sredni staz pracy respondentéw
Wynosi 14 lat, osoba
z najmniejszym stazem pracuje
od roku a z najwiekszym od 40
lat.

Mezczyzni (62%) stanowig niemal
dwukrotnie wiekszg grupe niz
kobiety (38%).

100

90

80

70

60

50

40

30

20

104

59

19-24 25-29 20-34 35-39

Liczba respondentéw w poszczegdlnych grupach wiekowych

40-44

45-49

50-54

55-69

60+

24



DYSTRYBUCJI

FORMY

Kino pozostaje dominujaca
formg dystrybucji filmow
realizowanych przez
cztonkow ZZF, ktorzy wzieli
udziat w badaniu (65,1%).
Filmy  realizowane  dla
platform streamingowych
i serwisow VOD stanowig
28,3%, a filmy telewizyjne
6% odpowiedzi.

W przypadku seriali 53,5%
projektéw, przy ktorych
pracowali filmowcy z ZZF to
produkcje telewizyjne,
a 45% procent powstato
dla platform
streamingowych

i serwisow VOD.

UDZIAL

W POSZCZE-
GOLNYCH
TYPACH
PRODUKCJI

W badanym przedziale czasu najwiecej filmowcow pracowato przy
produkcji seriali - 332 osoby. Dla 93 sposrdéd nich seriale pozostawaty
jedynym typem produkciji, przy jakim pracowali.

Przy filmach fabularnych pracowato niewielu mniej, bo 317 filmowcoéw.
Dla 65 sposrod nich filmy pozostawaty jedynym typem produkcji przy
jakim pracowali.

Przy reklamach pracowato 257 filmowcoéw. Dla 59 osodb sposrdd nich
reklamy pozostawaty jedynym typem produkgciji, przy jakim pracowali.

W badanym przedziale czasu 113 filmowcoéw pracowato zaréwno przy
filmie, serialu i reklamach, a 7 filmowcoéw nie pracowato w ogdle.



WYNIKI
BADANIA

é



SREDNIA LICZBA DNI PRACY

W OKRESACH
PRODUKCYJNYCH

SREDNIA LICZBA DNI PRACY RESPONDENTA W FILMIE

WYNOSIKA ODPOWIEDNIO:
1/ ani

38 dni 40 dni

w okresie w okresie w trakcie
przygotowawczym, zdieciowym, likwidaciji.

SREDNIA LICZBA DNI PRACY RESPONDENTA W SERIALU

WYNOSItA ODPOWIEDNIO:
35 dni 72 dni 20 dni

w okresie w okresie w trakcie
przygotowawczym, zdjeciowym, likwidacil.

Srednia liczba dni pracy
w  projektach reklamowych
oscyluje pomiedzy 3-4 dni,

najczesciej filmowcy pracowali
przy jednym projekcie 2 dni,
najkrocej - 1, a najdtuzej 20 dni.

Filmowcy, ktorzy zadeklarowali prace w reklamie,

brali udziat srednio w 2,7 projektach reklamowych
W miesigcu.
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CZAS

SPEDZONY

272109 §

W badaniu przeanalizowalismy, ile czasu filmowcy spedzali tgcznie
w pracy. Punktem odniesienia w analizie wynikow dla wszystkich
dni pracy we wszystkich okresach i typach produkcji byt dzien
zdjeciowy w filmie, ktory trwa 12 godzin w tym 1 godzinna przerwa
obiadowa.

Niezaleznie od typu produkcji i okresu produkcyjnego,
zaobserwowalismy, ze wsrod filmowcow pracujgcych najdtuze;
znajdujg sie nastepujgce grupy zawodowe:

e KOSTIUMY | CHARAKTERYZACJA,

e SCENOGRAFIA,

¢ BIURO PRODUKCJI.
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Sredni catkowity czas w pracy w zaleznosci od
rodzaju i okresu produkcji (podany w godzinach) i
rozstep dla 80% obserwacji.®
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® Wykres zawiera rozstep dla 80% obserwacji, wytaczajgc 10%
najmniejszych i 10% najwiekszych wartosci. Pozwala to skoncentrowac
sie na gtéwnej czesci danych, ignorujac skrajne wartosci.

Film, Okres Przygotowawczy N=172

Film, Okres zdjeciowy N=311

Film, Likwidacje N=37

Serial, Okres Przygotowawczy N=142

Serial, Okres zdjeciowy N=326

Serial, Likwidacje N=23

Reklama N=201
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FILM I SERIAL Oznacza to, ze odpowiednio
CZAS SPEDZONY W PRACY 800/ 0 iaz 850/ O fimowcow

spedza w pracy srednio wiecej niz

» 12 godzin 12 godzin ...

spedzonych w pracy w okresie

przygotowawczym deklaruje

odpowiednio

42% 47%

filmowcow pracujgcych Sredni czas spedzony w pracy w okresie
pracujgcych w serialu. zdjeciowym wynosi odpowiednio

w filmie i

13 gOdZin wfilmie |
12 QOdZin 42 minUty w serialu.

Oznacza to, ze srednio wiecej niz

12 godzin

w pracy w okresie przygotowawczym

spedza

o) o)
fi?ngvcél\fv) vvssgalu/.o W trakcie likwidacji
w filmie i

12 1 mniej
przepracowanych godzin  deklaruje
Srednio

11 godzin 1 48 minut . me; 78% 60%
11 gOdZin i 36 minUt w serialu. fim (rseesg?)ll)f\dentéw.

Sredni czas spedzony w pracy w okresie
przygotowawczym wynosi odpowiednio



Oznacza to, ze

2 2 0/0 respondentow, w filmie i

400/0 respondentow w serialu,

w okresie likwidacji, pracowato srednio
wiecej niz

12 godzin wem.

Sredni czas pracy w okresie likwidagji
wynosi zarowno w filmie jak i w serialu
mniej niz

11 godzin

REKLAMA

CZAS SPEDZONY W PRACY
Tylko

filmowcow  deklaruje, ze
2 1 0/0 spedza w pracy do

12 godzin

dziennie przy produkcji reklam.

Oznacza to, ze
filmowcow przy produkcji
7 9 0/0 reklamy spedza w pracy

12 i1 wiece)

godzin dziennie.

Potowa filmowcow pracowata

14 godzin

iwiecej, a

10% fuiecs ="

Jesli wezmiemy pod uwage fakt, ze w produkcji reklam
przyjetym standardem jest 11-godzinny dzien zdjeciowy,
przekroczenie dtugosci dnia pracy jest jeszcze bardziej

znaczace.

Prace do

11 godzin

deklaruje jedynie

1 30/0 filmowcow pracujgcych

w reklamie.
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Srednia dlugos¢ przerwy obiadowej

PRZERWA
OBIADOWA |

40

Poniewaz dzien pracy filmowcdow trwa nierzadko
kilkanascie godzin, powszechnie stosowang praktyka
jest 1-godzinna przerwa, przypadajgca mniej wiecej

>
w potowie dnia pracy, w trakcie ktérej mozna zjesé 30 5‘ g
positek i odpoczac¢ przed drugg czescig dnia. % g ;
3 2
0
Ponizszy wykres prezentuje srednie dtugosci przerwy 20 ‘g _g §3 ';i
dla poszczegdlnych typdw produkcji i okresow 3 _& o E '-g‘ ':'(_‘,-f-
produkcyjnych. W zadnym przypadku Srednia a R § @ @ ke
dtugos¢ przerwy nie wyniosta wiecej niz 54 minuty. @ 8 S k- i E
10 X X X (@] (@] a =
5 g = [} [} ] o
£ £ £ 2 2 Fi $
ic ic ic (0] n n o
0
Rozktad odpowiedzi na pytanie ‘lle minut
trwata zazwyczaj przerwa na positek?" -
Niezaleznie od typu produkgji i okresu produkcyjnego, srednia (minuty) i rozstep dla 60% obserwacji®
zaobserwowalismy, ze w niektérych grupach
zawodowych zdarzaty sie sytuacje, gdy filmowcy nie
mieli 1-godzinnej przerwy w zadnym dniu pracy.
Dotyczyto to nastepujacych grup:
® Film, Okres przygotowawczy N=143
e KOSTIUMY | CHARAKTERYZACJA, i, Oltos stlociomy N-268
Film, Likwidacje N=29
¢ KAMER A, GRlP, OPERATORZY K AMER, Serial, Okres przygotowawczy N=115

Serial, Okres zdjeciowy N=303
Serial, Likwidacje N=19
o SCENOGRAFIA, Reklama N=187
Wykres zawiera rozstep dla 60% obserwacji, wytaczajgc 20% najmniejszych i 20%
najwiekszych wartosci. Pozwala to skoncentrowaé sie na gtéwnej czesci danych,

e BIURO PRODUKCJI ignorujac skrajne wartosci.



Wsrod osob pracujgeych przy filmach w okresie zdjeciowy regularng
1-godzinng przerwe we wszystkich dniach pracy deklaruje 70%
filmowcow.

Oznacza to, ze 30% filmowcow zdarzato sie nie mieC takiej przerwy
przynajmniej w jednym dniu pracy.

Odpowiednio w okresie przygotowawczym regularng 1-godzinng
przerwe we wszystkich dniach pracy deklaruje 56% filmowcow, a przy
likwidacjach odsetek ten wynosi 65%.

Oznacza to, ze 44% filmowcom zdarzato sie nie mieC takiej przerwy

przynajmniej wjednym dniu pracy w okresie przygotowawczym i 35%
w trakcie likwidacji.

— CZESTOTLIWOSC
WYSTEPOWANIA

PRZERWY
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W mniejszosci
W zadnym

Rozktad odpowiedzi na pytanie "W ilu
dniach pracy miatas/-es przerwe na
positek?" dla filmu fabularnego, N = 317°
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8 Film, Okres przygotowawczy N=172
Film, Okres zdjeciowy N=311
Film, Likwidacje N=37

W Zadnym
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SERIAL

Wsrod osOb pracujgcych przy serialach w okresie
zdjeciowy regularng 1-godzinng przerwe we wszystkich
dniach pracy deklaruje 75% filmowcow.

Oznacza to, ze 25% filmowcow zdarzato sie nie miec
takiej przerwy przynajmniej w jednym dniu pracy.

Odpowiednio w okresie przygotowawczym regularng 1-
godzinng przerwe we wszystkich dniach pracy
deklaruje 64% filmowcow, a przy likwidacjach odsetek
ten wynosi 61%.

Oznacza to, ze 36% filmowcow zdarzato sie nie mie¢
takie] przerwy przynajmniej w jednym dniu pracy w
okresie przygotowawczym i 39% w trakcie likwidacji.

— CZESTOTLIWOSC
WYSTEPOWANIA

PRZERWY
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REKLAMA

78% filmowcow pracujgcych w reklamie deklaruje
regularng 1-godzinng przerwe we wszystkich dniach
pracy.

Oznacza to, ze 22% filmowcéw
zdarzato sie nie mieé¢ takiej
przerwy przynajmniej w jednym
dniu pracy.

80

N

0

N

0

50

40

30

78%

W potowie
przypadkow
W Zzadnym

We wszystkich
W wiekszoséi
W mniejszosci

Rozktad odpowiedzi na pytanie "W ilu dniach pracy miatas/-es przerwe
na positek?" dla reklamy, N = 257

— CZESTOTLIWOSC

WYSTEPOWANIA

PRZERWY
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STANDAR PRACY



FILM | SERIAL

- STANDARDOWY DZIEN PRACY

W okresach zdjeciowych filmow jedynie 90/0
filmowcow deklaruje prace nie przekraczajgca
normy standardowego dnia pracy,

a w serialach odsetek ten wynosi 1 40/0

Oznacza to, ze odpowiednio

91%  86%

(w filmie) i (w serialu)
filmowcow pracowato w okresach zdjeciowych
dtuzej lub bez regularnej przerwy.

W  okresach przygotowawczych  odsetek
filmowcow, ktoérzy nie przekraczali 12 godzin
i jednoczesnie mieli regularne przerwy wynosi

20% 86%

(film) i (serial).

Oznacza to, ze odpowiednio

80% 83%

(w filmie) i (w serialu)
filmowcow pracowato w okresach przygotowawczych
dtuzej lub bez regularnej przerwy.

W trakcie likwidacji odsetek filmowcow, ktorzy nie
przekraczali 12 godzin i jednoczesnie mieli regularne
przerwy wynosi

30% 14%

(film) i (serial).
oznacza to, ze odpowiednio

70%  88%

(w filmie) i (w serialu)

filmowcow pracowato w trakcie likwidacji dtuzej lub bez
regularnej przerwy. Nalezy jednak zaznaczyc, ze proba
badawcza dla likwidacji byta znaczaco mniejsza niz dla
innych okresow produkcyjnych.
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REKLAMA

- STANDARDOWY DZIEN PRACY

14% filmowcow pracujgcych przy reklamie zadeklarowato prace
nieprzekraczajgca 12 godzin dziennie z regularnymi przerwami.

Oznacza to, ze 86% filmowcow
pracowato przy reklamie ponad 12
godzin dziennie Ilub nie miato
regularnej przerwy.

Nalezy pamietac¢, ze dzien pracy w reklamie z zatozenia powinien

trwac¢ godzine krocej. Jesli przyjmiemy takie zatozenie, zgodnie
z nim pracowato jedynie 6% filmowcow.

Oznacza to, ze 94% filmowcow pracowato w reklamie dtuzej lub bez
regularnej przerwy.

30%

Film, Okres Przygotowawczy
Film, Okres zdjeciowy

Film, Likwidacje

Odsetek filmowcdow
pracujgcych 12 i mniej godzin
dziennie | majgcych regularne
goazinne przerwy obiadowe”’
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Serial, Okres zdjeciowy
Serial, Likwidacje

Reklama

7 Film, Okres przygotowawczy N=172
Film, Okres zdjeciowy N=311

Film, Likwidacje N=37

Serial, Okres przygotowawczy N=142
Serial, Okres zdjeciowy N=326

Serial, Likwidacje N=23

Reklama N=201
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NADGODZINY

diugosc
| czestotliwosc
wystepowania



Dla oséb niezwigzanych z produkcja
filmowg nalezy wspomnieé, ze kiedy
filmowcy mowig o nadgodzinach maijag
na mysli dopiero 13 i kolejne godziny
pracy w ciggu dnia, w odréznieniu od
rownowaznego czasu pracy na etacie,
gdzie nadgodziny rozpoczynajg sie juz
po 8 godzinie.

FILM —
NADGODZINY

W ankiecie pytaliSmy filmowcéw o $rednig ilo$¢  nadgodzin
w poszczegdinych dniach pracy. Ci, ktérzy pracowali przy produkcji filmow,
zostawali w pracy srednio o okoto 2 godziny dtuze.

e DLA OKRESOW ZDJECIOWYCH SREDNIA TA WYNOSILA
2 GODZINY 6 MINUT,

e DLA OKRESOW PRZYGOTOWAWCZYCH SREDNIA TA
WYNOSI 2 GODZINY 18 MINUT,

e DLA LIKWIDACJI SREDNIA TA WYNOSI 2 GODZINY
6 MINUT.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze 10% respondentéw zostawato w pracy $rednio 0 3
i wiecej godzin dtuzej w okresie zdjeciowym i przy likwidacjach oraz nawet 4
i wiecej godziny dtuzej w okresie przygotowawczym.

SERIAL —
NADGODZINY

Dla filmowcoéw pracujacych przy produkciji seriali, Srednia liczba nadgodzin
wahata sie w okolicach 2 godzin i wynosita odpowiednio:

e DLA OKRESOW ZDJECIOWYCH 1 GODZINE 48 MINUT,

e DLA OKRESOW PRZYGOTOWAWCZYCH 2 GODZINY
I 12 MINUT,

e DLA LIKWIDACJI 2 GODZINY 1 42 MINUTY.

10% respondentdw zostawato w pracy s$rednio o okoto 3 godziny dtuzej
w  okresach zdjeciowych i nawet do 4 godzin w okresach
przygotowawczych.




REKLAMA -
NADGODZINY

Filmowcy pracujgcy w reklamie zostawali w pracy Srednio
o0 okoto 3 godziny dtuzej. 10% zostawato w pracy s$rednio

0 okoto 4 godziny dtuzej.

8 Wykres zawiera rozstep dla 80% obserwaciji, wytaczajac 10%
najmniejszych i 10% najwiekszych wartosci. Pozwala to
skoncentrowac sie na gtownej czesci danych, ignorujgc skrajne
wartosci.

Film, Okres przygotowawczy N=138

Film, Okres zdjeciowy N=302

Film, Likwidacje N=15

Serial, Okres przygotowawczy N=108

Serial, Okres zdjeciowy N=301

Serial, Likwidacje N=11

Reklama N=168
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Srednia ilo$¢ nadgodzin w zaleznosci od rodzaju i okresu produkcji (podana
w godzinach) i rozstep dla 80% obserwac;i®
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NADGODZINY -
CZESTOTLIWOSG
WYSTEPOWANIA

Po ustaleniu, ile Srednio nadgodzin spedzaja



FILM

W okresie zdjeciowym filméw, 23%
filmowcéw pracowato w nadgodzinach
w kazdym lub prawie kazdym dniu

pracy.

22% filmowcow pracowato
w hadgodzinach w wiekszosci dni.

Jedynie 2% filmowcow nigdy nie pracowato w okresie
zdjeciowym w nadgodzinach.

Odpowiednio w okresie przygotowawczym fimow 12%
filmowcow pracowato w kazdym lub prawie kazdym dniu pracy.

21% filmowcow _ pracowato
w nadgodzinach w wiekszosci dni.

20%  filmowcow  nigdy nie
przygotowawczym w nadgodzinach.

pracowato w  okresie
W  trakcie likwidacji w filmie 3% filmowcow pracowato
w nadgodzinach w kazdym lub prawie kazdym dniu pracy.

14% filmowcow pracowato w nadgodzinach w wiekszosci dni.

54% filmowcow nigdy nie pracowato w trakcie likwidaciji
w nadgodzinach

— CZESTOTLIWOSC

WYSTEPOWANIA

NADGODZIN
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Rozktad odpowiedzi na pytanie 'Jak czesto wystepowaty prace dodatkowe
(potocznie zwane nadgodzinami)?" dla filmu fabularnego®
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® Film, Okres Przygotowawczy N=172
Film, Okres zdjeciowy N=311
Film, Likwidacje N=37
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SERIAL

W okresie zdjeciowym seriali 14%
filmowcoéw pracowato w nadgodzinach
w kazdym lub prawie kazdym dniu

pracy.

19% filmowcow _ pracowato
w nadgodzinach w wiekszosci dni.

Jedynie 6% filmowcow nigdy nie pracowato w okresie
zdjeciowym w nadgodzinach.

Odpowiednio w okresie
Przygotowawczym seriali 15%
ilmowcéw pracowato w kazdym lub

prawie kazdym dniu pracy.

13% filmowcow _ pracowato
w nadgodzinach w wiekszosci dni.

23% filmowcow nigdy nie pracowato w okresie przygotowawczym
w nadgodzinach.

W trakcie likwidacji w serialu 4% filmowcdéw pracowato w nadgodzinach
w kazdym lub prawie kazdym dniu pracy.

9% filmowcow pracowato w nadgodzinach w wiekszosci dni.

52% filmowcow nigdy nie pracowato w trakcie likwidacji w nadgodzinach.

— CZESTOTLIWOSC

WYSTEPOWANIA

NADGODZIN
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17%
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52%

W kazdym/
prawie kazdym

kszosci
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Wwi?_
n

dni pracy

W okoto potowie

Sporadycznie

"% Serial, Okres Przygotowawczy N=142
Serial, Okres zdjeciowy N=326

Serial, Likwidacje N=23

Nigdy
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Rozktad odpowiedzi na pytanie "Jak czesto wystepowaty prace
dodatkowe (potocznie zwane nadgodzinami)?" dla reklamy, N = 257
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Niezaleznie od typu produkcji i okresu
produkcyjnego, zaobserwowalismy, ze
w  niektoérych  grupach  zawodowych
zdarzaty sie sytuacje, gdy filmowcy
pracowali w nadgodzinach w kazdym lub
prawie kazdym dniu pracy. Dotyczyto to
nastepujgcych grup zawodowych:

e KOSTIUMY
| CHARAKTERYZACJA,

e SCENOGRAFIA,

e BIURO PRODUKCJI.

NADGODZINY
A DODATKOWE
WYNAGRODZENIE

W odrdznieniu od zachodnich kinematografii, gdzie dominujgcym sposobem
rozliczania pracy filmowcow jest tygodnidwka — uwzgledniajgca zarowno liczbe
dnijak i godzin przepracowanych w tygodniu pracy —w Polsce powszechne sg
dzis jedynie rozliczenia na podstawie dniowki lub umowy o dzieto albo ryczattu.
Prowadzi to do niesprawiedliwosci w sposobie rozliczania prac
w nadgodzinach.

Dane zebrane w trakcie badania wskazujag, ze 40-70%
respondentéw (w zaleznosci od typu produkcji i okresu
produkcyjnego), za prace w nadgodzinach, nie
otrzymato dodatkowego wynagrodzenia.

Odsetek 0so6b, ktore za prace w 13-tej i kolejnych godzinach nie otrzymaty
dodatkowego wynagrodzenia jest znaczagco wyzsze w  okresach
przygotowawczych zarowno w filmie (71,7%) jak i w serialu (63%)
w porownaniu z okresami zdjeciowymi, gdzie ta wartos¢ wynosi okoto 40%.

W  okresach zdjeciowych o0sob, ktore nie otrzymywaty dodatkowego
wynagrodzenia za prace w nadgodzinach byto odpowiednio 40,4% w filmie
1 38,9% w serialu.

50



%

70

60

50

40

30

20

7%

404%

>
N
o
S
2
O
e
o
>
N
S
al
n
o
=X
@)
£
i

2
O
i
O
N
0
o
=
o
=
i

Odsetek respondentow odpowiadajgcych ‘Nie' na pytanie
"Czy wykonywanie przez Ciebie prac dodatkowych zawsze

byto dodatkowo ptatne?""

40%

1
0
&

e,
S

=<

3

£

L

63%

>
O
5
3
(@)
=
o
>
)]
S
(a
)
o
=X
@)
g
-
()]
7p}

389%

IQ
0
L
‘S
N
¢
o
X
o
)
1S
0
n

733%

429%

i
Q
@

)
S

=

-l

I}
s
Q

7p

®
S
)
~
0
(a4

" Film, Okres przygotowawczy N=138
Film, Okres zdjeciowy N=302

Film, Likwidacje N=30

Serial, Okres przygotowawczy N=108
Serial, Okres zdjeciowy N=301

Serial, Likwidacje N=15

Reklama N=168
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Niezaleznie od typu produkcji i okresu
produkcyjnego, zaobserwowalismy, ze brak
dodatkowego wynagrodzenia za prace
W  nadgodzinach  wystepuje  przede
wszystkim w  nastepujgcych  grupach
zawodowych:

e KOSTIUMY
| CHARAKTERYZACJA,

e SCENOGRAFIA.

PRZERWA
DOBOWA

Przerwa dobowa to czas na odpoczynek pomiedzy dniami pracy. Dane
zebrane w trakcie badania pokazujg, ze 8-28% filmowcow (w zaleznosci od
typu produkgji i okresu produkcyjnego) miato przerwe dobowa, krotszg niz 10
godzin.

Krotszg niz 10 godzinng przerwe zadeklarowato:

* 25% filmowcow pracujgcych w okresach zdjeciowych filmow,
® 229% filmowcow pracujgcych w okresach przygotowawczych.

Posrod osob pracujgeych przy produkcji seriali mniej niz 10 godzin przerwy
pomiedzy dniami pracy zadeklarowato:

¢ 17% filmowcow pracujgcych w okresie zdjeciowym,
¢ 18% pracujgcych w okresie przygotowawczym.

Przerwe krotsza niz 10 godzin w reklamie deklaruje az 28% filmowcow.
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Film,
Film,

Odsetek  respondentow  majgcych
przerwe dobowa krétsza niz 10 godzin'?

28%

Okres Przygotowawczy

Okres zdjeciowy
Serial, Likwidacje
Reklama

Serial,
Serial,

2 Dotyczy pytana “lle godzin trwa zazwyczaj przerwa pomiedzy Twoimi dniami pracy?
Podaj przyblizong wartosé. Przyktad: zazwyczaj koricze prace o 21:00, a zaczynam
0 7:00 nazajutrz. Oznacza to, ze przerwa pomiedzy dniami pracy trwa 10 godzin."

Film, Okres przygotowawczy N=169

Film, Okres zdjeciowy N=310

Film, Likwidacje N=36

Serial, Okres przygotowawczy N=138

Serial, Okres zdjeciowy N=322
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FILM

DNl WOLNE
W CIAGU
TYGODNA PRACY



W OKRESIE ZDJECIOWYM DO FILMU:

80%

filmowcow miato
przynajmniej 1 dzien wolny
w kazdym tygodniu pracy,

20%

O filmowcow miato
O przynajmniej 2 dni wolne

w kazdym tygodniu pracy.

OZNACZA TO, ZE:

przy czym

filmowcodw pracujgcych w  okresie o filmowcow  nie miato
zdjeciowym filmu nie miato regularnie 8 / zadnego dnia  wolnego
1 dnia wolnego w kazdym tygodniu o w tym okresie.

pracy,

ODPOWIEDNIO W OKRESIE PRZYGOTOWAWCZYM FILMOW:

66%

filmowcow miato
przynajmniej 1 dzier wolny
w kazdym tygodniu pracy,

O filmowcdw miato przynajmniej 2 dni wolne w kazdym
O tygodniu pracy. miato przynajmniej 2 dni wolne

w kazdym tygodniu pracy.
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OZNACZA TO, ZE:

okoto

O filmowcéw  nie  miato
O regularnie 1 dnia wolnego
w kazdym tygodniu pracy,

przy czym

14%

W TRAKCIE LIKWIDACJI W FILMIE:

filmowcow miato
8 7 O/O przynajmniej 1 dzien wolny

w kazdym tygodniu pracy,
OZNACZA TO, ZE:

o filmowcdéw  nie  miato
O regularnie 1 dnia wolnego
w kazdym tygodniu pracy,

60%

przy czym

10%

filmowcow nie miato
zadnego dnia wolnego w
tym okresie.

filmowcdw miato
przynajmniej 2
dni.

filmowcow nie miato
zadnego dnia wolnego
w tym okresie.
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SERIAL

DNl WOLNE
W CIAGU
TYGODNA PRACY



82%

18%

filmowcow miato
przynajmniej 1 dzien wolny

w kazdym tygodniu pracy,

OZNACZA TO, ZE:

filmowcodw pracujgcych w  okresie
zdjeciowym serialu nie miato regularnie
1 dnia wolnego w kazdym tygodniu
pracy,

6%

przy czym

4%

W OKRESIE ZDJECIOWYM DO SERIALU:

filmowcow miato
przynajmniej 2 dni wolne
w kazdym tygodniu pracy.

filmowcdow  nie miato
zadnego dnia  wolnego
w tym okresie.

ODPOWIEDNIO W OKRESIE PRZYGOTOWAWCZYM SERIALU:

76%

filmowcow miato
przynajmniej 1 dzier wolny
w kazdym tygodniu pracy,

O filmowcdw miato przynajmniej 2 dni wolne w kazdym
O tygodniu pracy. miato przynajmniej 2 dni wolne
w kazdym tygodniu pracy.
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OZNACZA TO, ZE:

okoto przy czym

filmowcow nie miato

O filmowcow  nie  miato O
O regularnie 1 dnia wolnego O zadnego dnia wolnego
w kazdym tygodniu pracy, w tym okresie.

Ze wzgledu na maty rozmiar préby badawczej
w interpretacji nie uwzglednialismy likwidacii
w serialach.

Okres przygotowawczy Okres zdjeciowy Likwidacje

60
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REKLAMA

DNl WOLNE
W CIAGU
TYGODNA PRACY

Krotki czas trwania projektow reklamowych
uniemozliwia jednoznaczng odpowiedz na
pytanie o liczbe dni wolnych w trakcie
pojedynczej reklamy. Wskazane
w odpowiedziach dni wolne mogg odnosic
sie do dni pomiedzy projektami, a filmowcy,
ktorzy wskazali brak dni wolnych mogli
decydowac sie na prace w wielu projektach
rezygnujgc przy tym z odpoczynku pomiedzy
nimi.

PRACA 7
| WIECEJ
DN

Z RZEDU

Az 65% filmowcow spotkato sie z sytuacjag, w ktorej pracowali
7 i wiecej dni z rzedu.

Niezaleznie od typu produkcji i okresu produkcyjnego,
zaobserwowalismy, ze w niektorych grupach zawodowych
zdarzaty sie sytuacje, gdy filmowcy pracowali 7 i wiecej dni
z rzedu podczas catego okresu pracy. Dotyczyto to przede
wszystkim nastepujgcych grup zawodowych:

e KOSTIUMY | CHARAKTERYZACJA,

e SCENOGRAFIA.

Ponizej prezentujemy szczegotowg analize dla okresdw
produkcyjnych filmu i serialu.
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FILM

Wsrod filmowcow, ktorzy
pracowali w okresach
zdjeciowych filmow

Oznacza to, ze sytuacja
taka przydarzyta sie
przynajmniej raz

PRACA 7 | WIECEJ
DNI Z RZEDU

O zadeklarowato, ze nigdy nie
O pracowato przez siedem
lub wiecej dni z rzedui.
6 1 /O filmowcom.

Dla okresu przygotowawczego odsetek 0
filmowcow, ktérzy nie pracowali nigdy 7 O
i wiecej dni z rzedu wynosit

Oznacza to, ze sytuacja o
taka przydarzyta sie O
przynajmniej raz filmowcom.

W trakcie likwidacji odsetek filmowcow, o
ktorzy nie pracowali nigdy 7 i wiecej dni o

z rzedu wynosit

Oznacza to, ze sytuacja
taka przydarzyta sie
przynajmniej raz

19%......
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FILM PRACA 7 | WIECEJ
DNI Z RZEDU
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4% 7%

Caly okres
Wiecej niz w
potowie okresu

'8 Film, Okres Przygotowawczy N=126

4%

go
okresu

Potowe cate

Film, Okres zdjeciowy N=279

Film, Likwidacje N=27
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SERIAL

45%
55%

Wsrod filmowcow, ktorzy
pracowali w okresach
zdjeciowych seriali

Oznacza to, ze sytuacja
taka przydarzyta sie
przynajmniej raz

PRACA 7 | WIECEJ

DNI Z RZEDU

zadeklarowato, ze nigdy nie
pracowato przez siedem
lub wiecej dni z rzedu.

filmowcom.

Dla okresu przygotowawczego odsetek
filmowcow, ktdrzy nie pracowali nigdy 7
i wiecej dni z rzedu wynosit

Oznacza to, ze sytuacja
taka przydarzyta sie
przynajmniej raz

Przy likwidacji serialu wynikdw nie uwzgledniamy w interpretacji ze wzgledu na maty

rozmiar proby badawcze;j.

34%
66%....
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PRACA

NIEDZIELE

W BADANIU NIE OCENIALISMY PRZYCZYN | ZASADNOSCI PRACY W NIEDZIELE,
JEST TO TEMAT NA ODDZIELNE OPRACOWANIE. ANALIZA DANYCH
ZEBRANYCH W BADANIACH DOSTARCZA JEDYNIE INFORMACJI JAK
POWSZECHNYM ZJAWISKIEM JEST PRACA W NIEDZIELE.
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FILM

PRACA W NIEDZIELE

Posrod filmowcdw pracujgcych
przy produkcji filmoéw w okresie
zdjeciowym jedynie

Przynajmniej w
jedng niedziele
pracowato

Z analizy wynikow
dowiadujemy sie
rowniez, ze

Odpowiednio w okresie
przygotowawczym do filmow
w zadna niedziele nie pracowato

8%
91%

11%
7%

nie pracowato
w zadng
niedziele.

filmowcow.

filmowcow pracowato
w kazdg niedziele okresu
zdjeciowego.

filmowcow.

O filmowcow pracowato
O przynajmniej w jedng niedziele
w okresie przygotowawczym.

O filmowcow pracowato
O w kazdg niedziele okresu
przygotowawczego.

Przy likwidacjach odsetek o
filmowcow, ktérzy nie pracowali 0
w zadng niedziele wynosi

O filmowcow pracowato
O przynajmniej w jedng niedziele
w trakcie likwidacji.

O filmowcow pracowato
O w kazdg niedziele w trakcie
likwidacj.
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Likwidacje

Okres zdjeciowy

Okres przygotowawczy

46%
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7 Film, Okres Przygotowawczy N=172
Film, Okres zdjeciowy N=311
=37

Film, Likwidacje N

Rozktad odpowiedzi na pytanie “lle razy pracowatas w niedziele?” dla filmu'’
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SERIAL

PRACA W NIEDZIELE

Posroéd filmowecdw pracujgcych O nie pracowato
przy produkcji seriali w okresie o w zadng
zdjeciowym jedynie niedziele.

Przynajmniej w o
jedng niedziele o
pracowato filmowcow.

Z analizy wynikéw o filmowcoéw pracowato
dowiadujemy sie O w kazdg niedziele

rowniez, ze okresu zdjeciowego.

Odpowiednio w okresie o
przygotowawczym do filmow o
w zadna niedziele nie pracowato filmowcow.

O filmowcow pracowato
O przynajmniej w jedng niedziele
w okresie przygotowawczym.

O filmowcow pracowato
O w kazdg niedziele okresu
przygotowawczego.

Przy likwidacjach odsetek 0
filmowcow, ktérzy nie pracowali O
w zadng niedziele wynosi

0 filmowcow pracowato
o przynajmniej w jedng niedziele
w trakcie likwidacji.

o filmowcow pracowato
o w kazdg niedziele w
trakcie likwidacji.

Nalezy jednak zwrdcic uwage na maty rozmiar proby
badawczej przy likwidacjach w serialu.
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Likwidacje

Okres zdjeciowy

Okres przygotowawczy
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=142

=326

'8 Serial, Okres Przygotowawczy N
Serial, Okres zdjeciowy N
=23

Serial, Likwidacje N

Rozktad odpowiedzi na pytanie “lle razy pracowatas w niedziele?” dla serialu™®
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REKLAMA

PRACA W NIEDZIELE

Posréd filmowcdw O nie pracowato
pracujgcych przy 29 /O W zadna
reklamach niedziele.
Oznacza to, ze O

przynajmniej w 7 1 /

jedng niedziele 0 filmowcow.

pracowato
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PRACA
W SWIETA

W badaniu nie ocenialismy przyczyn
i zasadnosci pracy w Swieta, jest to
temat na oddzielne opracowanie.
Analiza danych zebranych
w badaniach dostarcza jedynie
informacji jak powszechnym jest
praca w dni Swigteczne.

Z danych zebranych
w trakcie badania wynika,
ze 2023 roku 63%
filmowcow pracowato
przynajmniej raz w dniu
ustawowo wolnym od
pracy.

Sposréd dni  Swigtecznych filmowcy pracowali

najczesciej w:

Swﬁco Wojska
Polskiego
(15 sierpnia)

34%

Boze Ciato
(8 czerwca)

31.4%

Swieto Zestania
Ducha SW|etego
(28 maja)

28,3%

Swieto
Nie odleg’rosm
(11 I|stopada)

26,8%
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Najmniejszy odsetek filmowcdéw pracowat w 2023 rok w:

Pierwszy dzien Swieta Bozego
Narodzenia (25 grudnia)

4.1%

Drugi dzien Swieta Bozego
Narodzenia (26 grudnia)

5,3%

Pierwszy dzien Swieta
Wielkanocnych (9 kwietnia)

06,2%

Nowy rok (1 stycznia)

5,7%
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Nalezy zwrécié uwage, ze okoto 1% filmowcéw zadeklarowato, ze pracowato w kazdy z dni Swigtecznych w 2023 roku.

1 stycznia 2023 (niedziela)
Nowy Rok

6 stycznia (pigtek)
Trzech Kroli

9 kwietnia (niedziela)
Wielkanoc

10 kwietnia 2023 (poniedziatek)
Poniedziatek Wielkanocny

1 maja 2023 (poniedziatek)
Swieto Pracy

. 3 maja 2023 (sroda)
Swieto Konstytucji 3 Maja

. 28 maja 2023 (niedziela)
Zestanie Ducha Swietego (Zielone Swigtki)

8 czerwca 2023 (czwartek)
Boze Ciato

15 sierpnia 2023 (wtorek)
Swieto Wojska Polskiego

1 listopada 2023 (sroda)
Wszystkich Swietych

11 listopada 2023 (sobota)
Swieto Niepodlegtosci

25 grudnia 2023 (poniedziatek)
Boze Narodzenie (pierwszy dzien)

26 grudnia 2023 (wtorek)
Boze Narodzenie (drugi dzien)

Odsetek filmowcow, ktorzy pracowali podczas swigt w 2023 roku, N=512

57%
246%
6,2%
7.6%
24.4%
23,6%
283%
314%
34%
n9%
26,8%
4.1%
53%
10 16 20 25 30 35
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DOJAZDY
PODCZAS
ZDJEC
STACJONA-
RNYCH

Sposob rozliczania dojazdow nie nalezy
do kluczowych aspektow warunkow
pracy, ale budzi wiele emociji, zarowno
wsrod cztonkow ekipy jak i producentow.
Badana sytuacja dotyczy sytuaciji,
w ktorej ekipa mieszka, na przykfad,
w Warszawie, a zdjecia odbywajg sie
poza  granicami  administracyjnymi
miasta.

w ankiecie pytaliSmy
0 sposoOb rozliczenia czasu
dojazdu do miejsca pracy.

Koniecznosé dojazdu

do miejsca

pracy poza

granicami administracyjnymi miasta, zadeklarowato:

47%

filmowcow
pracujacych przy
produkc;ji filmu,

63%

filmowcow

pracujacych
produkciji serialu,

24%

filmowcow
pracujacych przy
produkcji reklam.

Wsrod filmowcow pracujgcych przy filmach:

15%

dolicza czas
dojazdu do
swojego  czasu

pracy,

27%

dolicza jedynie
czesé czasu
potrzebnego na
dojazd do czasu

pracy;,

38%

nie dolicza czasu
dojazdu do czasu

pracy.
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%

21%

27%

156%

38%

Nie dotyczny - miatem/-am
inny typ umowy

Dojazd odbywat sie
w moim prywatnym czasie

Tylko czes¢ dojazdu
doliczatem/-am do czasu pracy

Dojazd doliczatem/-am
do czasu pracy

0 20

40

60 80

Rozktad odpowiedzi na pytanie “Jak liczytas/tes swdj czas
pracy podczas zdjeC stacjonarnych, realizowanych poza

granicami miasta?’, N=146

%

Wsréd filmowcow pracujacych przy serialach:

Nie dotyczny - miatem/-am

16% inny typ umowy

Dojazd odbywat sie

45% W moim prywatnym czasie

Tylko cze$¢ dojazdu

8% doliczatem/-am do czasu pracy

Dojazd doliczatem/-am

12%
do czasu pracy

0 20 40 60 80

Rozktad odpowiedzi na pytanie "Jak liczytas/tes swoj czas
pracy podczas zdje¢ stacjonarnych, realizowanych poza
granicami miasta?’, N=206

76



Wsréd filmowcoéw pracujgcych

przy reklamach:

12%

dolicza czas
dojazdu do
swojego  czasu

pracy,

56%

nie dolicza czasu
dojazdu do czasu

pracy.

10%

dolicza jedynie
czesé czasu
potrzebnego na
dojazd do czasu

pracy,

%

Nie dotyczny - miatem/-am

21% .
inny typ umowy

Dojazd odbywat sie

56% . .
w moim prywatnym czasie

Tylko cze$¢ dojazdu

10% doliczatem/-am do czasu pracy

Dojazd doliczatem/-am

12%
do czasu pracy

0 20 40 60 80

Rozktad odpowiedzi na pytanie "Jak liczytas/tes swoj czas
pracy podczas zdjeC stacjonarnych, realizowanych poza
granicami miasta?’, N=48

W kazdej z opisywanych grup filmowcy mogli wskaza¢ odpowiedz:
nie dotyczy/miatem inny typ umowy.

77



Kolejnym aspektem, ktory budzi
emocje, jest sposobu rozliczania

dojazdow
wyjazdowych.

podczas

zdjec

Prace wyjazdowe,
zadeklarowato:

68%

filmowcow
pracujgcych przy
produkc;ji filmu,

Wsrod filmowcow pracujgcych przy filmach:

49%

liczy czas pracy
na wyjezdzie od
hotelu do hotelu,

51%

filmowcow
pracujacych
produkcji seriali,

8%

dolicza  jedynie
czes¢ czasu na
dojazd do czasu

pracy,

czyli takie, kiedy ekipa nocuje w hotelu

9%

fiImovycéwh
pracujgcych przy
produkcj?’reklgm.

22%

nie dolicza czasu
dojazdu do czasu

pracy.

WsSrod filmowcow pracujgcych przy serialach:

58%

liczy czas pracy
na wyjezdzie od
hotelu do hotelu,

10%

dolicza  jedynie
czeSC czasu na
dojazd do czasu

pracy,

14%

nie dolicza czasu
dojazdu do czasu

pracy.
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FILM

Nie dotyczy - miatem/-am
inny typ umowy

wetarrse SERIAL

w moim prywatnym czasie

Nie dotyczy - miatem/-am

Tylko cze$¢ dojazdu h
inny typ umowy

doliczatem/-am do czasu pracy

Dojazd odbywat sie

Dojazd doliczatem/-am - .
w moim prywatnym czasie

49%
do czasu pracy

0 20 40 60 80

Tylko cze$¢ dojazdu

o , . s L doliczatem/-am d
Rozktad odpowiedzi na pytanie “Jak liczytas/tes swoj czas oliczatem/-am do czasu pracy

pracy podczas zdje¢ wyjazdowych?”, N=213

., Dojazd doliczatem/-am
58%
do czasu pracy

% 0 20 40 60 80

Rozktad odpowiedzi na pytanie "Jak liczytas/tes swoj czas
pracy podczas zdje¢ wyjazdowych?’, N=167
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Ze wzgledu na maty rozmiar proby badawczej w interpretacji nie uwzglednialiSmy
reklamy

REKLAMA

Nie dotyczy - miatem/-am
inny typ umowy

Dojazd odbywat sie

32% . .
w moim prywatnym czasie

0% Tylko cze$¢ dojazdu
° doliczatem/-am do czasu pracy

Dojazd doliczatem/-am

63%
do czasu pracy

% 20 40 60 80

0

Rozktad odpowiedzi na pytanie “Jak liczytas/tes swoj czas
pracy podczas zdje¢ wyjazdowych?’, N=19

W kazdej z opisywanych grup filmowcy mogli wskaza¢ odpowiedz: nie dotyczy/
miatem inny typ umowy.
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SATYSFAKCJA

Z WARUNKOW PRACY

Przedstawiona juz w KLUCZOWYCH OBSERWACJACH srednia ocena satysfakciji
z warunkow pracy polskich filmowcow zrzeszonych w ZZF wyniosta 2,8 punktow.
Na skali, na ktorej 1 — oznaczato niskie zadowolenie z warunkow, 3 — ani niskie, ani
wysokie a 5 - wysokie zadowolenie z warunkow pracy,

2,8 punktu oznacza, ze respondenci raczej nie sg
zadowoleni z warunkow pracy.

W badaniach zadalismy réwniez pytania otwarte o to z czego w swojej pracy
filmowcy sg najbardziej zadowoleni (428 komentarzy) i z czego zadowoleni sg
najmniej innymi stowy - co nalezatoby zmieni¢ w pierwszej kolejnosci (301
komentarzy). UzyskaliSmy w ten sposob 729 unikatowych komentarzy, ktére
stanowig przekréj przez nastroje filmowcow - cztonkdw ZFF  Najczescig
pojawiajgce sie w odpowiedziach tematy wizualizuje ponizsza chmura.
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Brak mozliwosci planowania zycia prywatnego Brak przestrzegania BHP

Brak ptatnych nadgodzin

Problemy z transportem/warunkami socjalnymi Zbyt mato oséb w pionie
Brak jasnych zasad/regulaciji

Zanizanie stawek Brak dni WOI“YCh

Dlugie dojazdy nieuwzglednione w czasie pracy Dyskryminacja Nierespektowanie Kodeksu Pracy

Nienormowany czas pracy

|
Brak czasu na zycie prywatne
Brak szkoleri/rozwoju zawodowego
Brak ptatnosci za przygotowania
Brak ubezpieczenia/ekwipunku

Brak wliczania dojazdéw w czas pracy Brak stabilnosci zatrudnienia Zbyt mato wolnych dni w tygodniu
Niska stawka wynagrodzenia Brak przerwy obiadowej
Diugosc dni

g O S C n I a p ra Cy Zbyt krotki okres przygotowawczy
Problemy z terminowoscig ptatnosci Mobbing
Brak jasnych definicji obowigzkow Nieadekwatne wynagrodzenie do zakresu obowigzkéw
Praca w weekendy/niedziele
Brak nalezytego wyposazenia/waunkéw na planie NieWYStarczajqca iIOéé Odpoczynku

Wizualizacja kluczowych tematdw w odpowiedzi na pytanie "Z czego jestes najbardziej niezadowolony/a w pracy? Ktdore aspekty warunkow pracy warto zmienic¢ w pierwszej kolejnosci?



Jasne zasady rozliczania Dobre relacje z producentami/kierownikami

Elastyczne godziny pracy

Transport zapewniony przez produkcje

Swoboda twércza Dobrze zorganizowany catering Dobre warunki socjalne

Mozliwosé podrézowania Przerwa obiadowa

Mozliwos¢ samodzielnej organizaciji pracy

Atmosfera | wspotpraca

Dobre wyzywienia Mozliwos¢ rozwoju

Mozliwos¢ pracy zdalnej Transparentna komunikacja Ciekawos¢ wykonywanych projektow
W dzeni

Stabilne zatrudnienie Pasja do wykonywanej pracy y n a g ro Ze n I e

POCZUCie sensu pracy Ptatne dni przygotowawcze Wyzwania

Réz no rOd no éé Zmienny charakter pracy Platne nadgodziny
Dobre warunki noclegowe KreatywnOSC
e et i Nadgodzmy prog (= sywne

zacja kluczowych tema iedzi na pytanie "Z czego jestes najbardziej zadow« w pra aspekty warunkow pracy w



Przedstawione w raporcie wyniki pokazujg, ze kazdy
z aspektéow warunkéw pracy wymaga poprawy, bo
w kazdym wystepujg skrajnosci, ktdre negatywnie
wptywajg na 0gdlng ocene satysfakciji filmowcow.

Podniesienie poziomu satysfakcji zawodowej to zadanie
dla catej branzy i czesciej niz nam sie wydaje, sprawa
indywidualnego wyboru kazdego filmowca. Niezaleznie
od rozwigzan systemowych, od dziatalnosci zwigzkéw
zawodowych, stowarzyszen i fundacji, kazda podpisana
umowa reguluje warunki pracy, na ktére sie zgadzamy.

Dziekujemy wszystkim filmowcom, ktorzy wzieli udziat w badaniu, wasze
zaangazowanie pomaga zmienia¢ warunki naszej pracy na lepsze.

Do zobaczenia na planie.

SEOWO
KONCOWE
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ZALACZNIKI
Zawody i grupy zawodowe

ZAWOD

Mistrz oSwietlenia / oSwietlacz

Scenograf

Rekwizytor

Rekwizytor planowy / Scenograf planowy

Kostiumy

Charakteryzacja

Departament kamerowy (w tym Asystent kamery, DIT, Data Wrangler, Focus Puller)
Operator kamery

Grip

Continuity / Script Supervisor

Il rezyserzy

Asystent rezysera

Dzwiek

Biuro produkcji (w tym ll-kierownicy produkciji, koordynator produkcji, asystent produkcji)
Kierownik produkciji

Il - rezyser (biurowy)

Kierownik ds. lokacji

Inne

Fotosy

Kaskader Filmowy

Scenarzysta

Kaskader Filmowy - Koordynator

Rezyser

Operator (autor zdjec)

Kierownik planu

Dyzur

Rezyser obsady

Operator zdje€ specjalnych (w tym steadicam, dron, U-krane, zdjecia podwodne)

GRUPA ZAWODOWA

Swiatto

Scenografia

Scenografia

Scenografia

Kostiumy i charakteryzacja

Kostiumy i charakteryzacja

Kamera, grip, szwenkierzy

Kamera, grip, szwenkierzy

Kamera, grip, szwenkierzy

Il rezyserzy planowy, Script, Asystent rezysera
Il rezyserzy planowy, Script, Asystent rezysera
Il rezyserzy planowy, Script, Asystent rezysera
Dzwiek

Biuro produkciji

Biuro produkciji

Biuro produkciji

Biuro produkciji

Zawody biorgce udziat w likwidacjach:
Scenograf, Mistrz oswietlenia / Oswietlacz,
Kostiumy, Charakteryzacja, Rekwizytor,
Rekwizytor planowy / Scenograf planowy,
Kierownik planu, Grip, Kierownik ds. lokacji,
Dyzur (N=250)
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